
 

  
 G-QMS-F-023/00:                                           كد فرم                                                                                     

 قرارداد انجام خدمات  

وليد بـــرق آذربايجانغــربي به كد بين شـــركت مــديريت ت......./....../.......          اين قـــرارداد در تاريـخ 

كـه در ايـن قـرارداد كـارفرما ناميده ميشود به نمايندگي آقايان مهندس ) 4111 ـ 5934 ـ 4568( اقتصــادي 

ابراهيم يكاني مطلق مدير عامل و علي حيدري عضو هيئت مديره از يك طرف و شركت 

مدير ............................... ر اين قرارداد پيمانكار ناميده ميشود به نمايندگي آقاي كه د............................................ 

  .عامل شركت كه اختيار امضاي اين قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد ميگردد 

  :مادة يك ـ موضوع قرارداد 

 نفر از 150 الي 120داد حدوداً موضوع قراردادعبارت است از انجام خدمات تهيه ، طبخ و سرو غذا براي تع

  .كاركنان نيروگاه تركيبي خوي 

  :مادة دو ـ مبلغ قرارداد 

ريال ميباشد كه براساس فهرست مقاديرمندرج در برگ پيشنهاد قيمت ............................... مبلغ قرارداد 

   ) 1پيوست شمارة . ( پيوستي اعلام شده است 

ست در صورت ثبت نام در سازمان امور مالياتي فرم صورتحساب فروش كالا و  فروشنده موظف ا:تبصره يك 

خدمات مربوط به ماليات بر ارزش افزوده و عوارض كالا و خدمات را مطابق دستورالعملهاي وزارت امور اقتصاد 

  .و دارائي بطور كامل تكميل و به همراه صورت وضعيت به كارفرما ارائه نمايد

  : كار مادة سه ـ مدت انجام

  . خواهد بود 31/01/90 لغايت 1/2/89مدت انجام كار موضوع قرارداد از تاريخ

  :مادة چهار ـ محل انجام كار و تحويل 

 جادة 15محل انجام كار و تحويل موضوع اين قرارداد سالن غذاخوري نيروگاه تركيبي خوي واقع در كيلومتر 

  . خوي ـ سلماس مي باشد 

  

    

 از ١: ���� 



  :ت مادة پنج ـ شرايط پرداخ

 درصد مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت در مقابل ارائة 10الف ـ در صورت درخواست پيمانكار حداكثر 

  . ضمانتنامة بانكي به پيمانكار پرداخت خواهد شد  

ب ـ پيمانكار در پايان هر ماه با ارائه صورتحساب به امور مالي شركت نسبت به دريافت وجه صورتحساب 

.                                                                                                                                                                                                                                        اقدام خواهد نمود 

  :جام كار مادة شش ـ سپردة حسن ان

با ارائه صورتحساب ماهانه از طرف پيمانكار و پس از تأييد مسئولين ذيربط از نيروگاه تركيبي خوي و  

از مبلغ صورتحساب ماهانه بعنوان حسن انجام % 10دستگاه نظارت كارفرما و پس از كسر كسورات قانوني ، 

يان مدت قرارداد و در صورتيكه كارفرما از حسن انجام كار ، پس از پا% 10كه  بديهي است . كار كسر ميگردد

  .خدمات پيمانكار رضايت كامل داشته باشد مسترد خواهد شد 

  :مادة هفت ـ تضمين حسن انجام تعهدات 

پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد ضمانتنامة بانكي معادل , بمنظور تضمين حسن انجام تعهدات 

ضمانتنامة مذكور پس از اتمام قرارداد با تائيد دستگاه نظارت . ا تسليم نمايد  درصد مبلغ قرارداد به كارفرم10

  .كارفرما آزاد ميگردد 

ميزان تضمين حسن انجام , در صورت تغيير مقادير كار يا انجام خدمات طبق مادة هشت قرارداد  :تبصره يك   

  .رما كاهش مي يابد تعهدات حسب مورد و متناسباً توسط پيمانكار افزايش و يا توسط كارف

  :مادة هشت ـ تغيير مقادير كار  يا انجام خدمات 

 درصد مبلغ قرارداد 25كارفرما مي تواند در طول مدت قرارداد با اطلاع كتبي به پيمانكار مقادير كار را تا ميزان 

ملزم به قبول آن افزايش يا كاهش بدهد بدون آنكه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار 

مدت قرارداد با توافق طرفين متناسباً اصلاح خواهد , در صورت افزايش يا كاهش در موضوع قرارداد . مي باشد 

  .گرديد 

چنانچه حين اجراي اقدامات موضوع قرارداد دستگاه نظارت انجام كارهائي را در ارتباط با موضوع  :تبصره دو 

كه براي آنها فهرست مقادير و قيمتها پيش بيني نشده باشد قيمت پيشنهادي قرارداد به پيمانكار ابلاغ نمايد 

  .پيمانكار بايد قبلاً به تائيد كارفرما برسد 
 از ٢: ���� 



  :مادة نه ـ تغيير مدت قرارداد 

  :در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود 

  .يير كند الف ـ در صورتيكه مقادير كار يا انجام خدمات طبق مادة هشت قرارداد تغ

  ب ـ در موارد بروز حوادث قهريه                                                                                                                   

در صورتيكه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديتهائي ايجاد شودكه درمدت تحويل يا انجام كار مؤثر ج ـ 

  .اشد ب

در موارد فوق دستگاه نظارت موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرار داده و در صورتيكه پيش آمدن اين موارد را 

  .مستلزم تغيير مدت قرارداد بشناسد تغيير مدت قرارداد را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد 

  .د ـ در صورت تاخير در تحويل محل انجام خدمات ، از طرف كارفرما 

گر از طرف كارفرما تاريخ شروع قرارداد سه ماه به تاخير افتد مبلغ قرارداد مجدداً با پيمانكار توافق خواهد ه ـ ا

  .شد 

  :مادة ده ـ تعهدات طرفين قرارداد 

  : الف ـ تعهدات پيمانكار 

 )ظروف(غذا و  ـ تهية كلية مواد مصرفي اعم از مواد اولية غذا ، گاز مصرفي ، مواد شوينده و تجهيزات طبخ و سر1

  . و غيره بعهدة پيمانكار ميباشد 

ـ غذاهاي تحويلي بايستي بر اساس استاندارد تعيين شده از طرف مجمع امور صنفي استان و طبق برگ 2

  . پيشنهاد قيمت باشد 

آن  ساعت قبل از هر وعده غذاافزايش يا كاهش دهد و پيمانكار ملزم به قبول 24ـ كارفرما ميتواند تعداد غذارا 3

  . ميباشد 

  .  ـ پيمانكار موظف است غذاها را بر اساس برنامه اعلامي از طرف كارفرما تهيه و سرو نمايد 4

ـ پيمانكار متعهد ميگردد براي كاركنان خود كه غذارا سرو مي نمايند كارت بهداشتي اخذ نمايد در ضمن تهيه 5

براي كاركنان پيمانكار در هنگام سرو غذا الزامي  ) كلاه آشپزي و روپوش سفيد( و استفاده از لباس متحد الشكل 

  . مي باشد 

 ـ پيمانكار متعهد ميگردد كليه اصول بهداشتي و ايمني را مطابق آئين نامه هاي مصوب 6
 از ٣: ���� 



  .وزارت بهداشت و درمان و وزارت كار و امور اجتماعي رعايت نموده و به توصيه هاي ناظر و كارفرما توجه نمايد 

متعهد ميگردد همه روزه بعد از سرو غذا نسبت به نظافت عمومي محل سرو غذا و ظرف و ساير  ـ پيمانكار 7

در صورت عدم نظافت ، كارفرما ميتواند به تشخيص دستگاه نظارت مبالغي را . وسايل مورد استفاده اقدام نمايد 

  . بعنوان جريمه از صورت وضعيتهاي پيمانكار كسر نمايد 

گردد بطور مستمر بر نحوة تهيه ، طبخ و سرو غذاكه طبق اين قرارداد متعهد شده نظارت  ـ پيمانكار متعهد مي8

در صورت عدم نظارت كافي ، كارفرما . كامل داشته باشد و در صورت مشاهده قصور نسبت به رفع آن اقدام نمايد 

  . كسر نمايد ميتواند مبالغي را بعنوان جريمه از صورت وضعيت ايشان بنا به تشخيص دستگاه نظارت 

  . دقيقه انجام دهد 30/14 الي 30/12 ـ پيمانكار متعهد مي شود سرو غذارا بين ساعات 9

 ـ پيمانكار متعهد است يك نفر آشپز ماهر را بعنوان مسئول آشپزخانه تعيين نمايد و حتي الامكان از تعويض 10

  .زودهنگام كاركنان آشپزخانه امتناع ورزد 

 غذا ارائه شده از طرف پيمانكار ، مورد تائيد دستگاه نظارت كارفرما نباشد كارفرما  ـ در صورتي كه كيفيت11

ميتواند نسبت به تهيه غذاي آن روز راساً اقدام نموده و هزينه مربوطه را از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد 

ن روز ، به عنوان جريمه از همچنين در صورت ارائه غذا بدون كيفيت مناسب ، هزينه مربوط به صورتحساب آ. 

  .صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد 

   . ـ پيمانكار مسئول هرگونه عملكرد كارگران خود در داخل نيروگاه ميباشد12

  : ب ـ تعهدات كارفرما 

ـ كارفرما متعهد ميگردد محل سرو غذا در نيروگاه تركيبي خوي را با تنظيم صورت جلسه به پيمانكار 1

مانكار متعهد ميگردد در پايان مدت قرارداد به همان صورتيكه تحويل گرفته عيناً به كارفرما تحويل و پي

تحويل نمايد در صورتيكه خسارتي به اموال تحويلي توسط پيمانكار يا كاركنان ايشان وارد گردد طبق 

  . تشخيص و نظر دستگاه نظارت كارفرما از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد 

خوي طي نامة كتبي جهت نظارت تركيبي ما متعهد ميگردد يك نفر ناظر بر سالن غذاخوري نيروگاه  ـ كارفر2

  . و كنترل امورات آن به پيمانكار معرفي نمايد 

به ..............  ـ سالــن غذاخوري و تجهيزات مربوطه طي صورتجلسه اي در تاريخ 3

  . ل خواهد شد نماينده پيمانكار با حضور نمايندگان كارفرما تحوي
 از ٤: ���� 



  :  مادة يازده ـ جريمة تاخير و خسارت 

چنانچه پيمانكار در انجام موضوع قرارداد طبق برنامة زمانبندي مذكور براساس مادة سه قرارداد تاخير نمايد 

كارفرما مي تواند بازاي هر روز تاخير معادل يك هزارم مبلغ قرارداد از محل مطالبات پيمانكار برداشت نمايد 

 صورتيكه جمع مدت تاخير از يك هفته تجاوز نمايد كارفــــرما مي تواند علاوه بر دريافت جريمة فوق و در

  . قرارداد را نيز فسخ نمايد 

در صورتيكه به تشخيص دستگاه نظارت براثر سوء عملكرد پيمانكار خسارتي به اموال كارفرما وارد آيد 

  .ل مطالبات پيمانكار و يا ساير دارائي هاي وي برداشت نمايد كارفرما مي تواند راساً خسارت مذكور را از مح

  :مادة دوازده ـ رعايت مقررات ايمني و زيست محيطي 

پيمانكار متعهد است علاوه بر رعايت كلية موارد ايمني و زيست محيطي جهت خود و كاركنانش و همچنين 

كلية تدابير لازم براي جلوگيري از , فرما دستگاه موضوع قرارداد و تبعيت از مقررات انتظامي و ايمني كار

ورود خسارت به كارفـرما يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن هر گونه خسارت پيمانكار 

  .متعهد به جبران آن خواهد بود 

  :سيزده ـ دستگاه نظارت مادة 

ت از طرف كارفرما بعهدة خدمات نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار طبق اين قرارداد تقبل نموده اس

 جادة خوي ـ سلماس كه در اين قرارداد دستگاه 15خوي ـ كيلومتر : عمومي نيروگاه تركيبي خوي به نشاني 

  . نظارت ناميده ميشود واگذار گرديده است 

  : مادة چهارده ـ قوانين كار و بيمه هاي تامين اجتماعي و حفاظت فني و عوارض و مالياتها 

حفاظت فني و , بيمه هاي تامين اجتماعي    , ر تائيد مي كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار              پيمانكا

در هـر حـال     , همچنين قوانين مربوط به ماليات و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد به اجراي آنهـا ميباشـد                   

ود كارفرما در اجراي قوانين مذكور مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد ب

نسبت به اعمال كسور پيش بيني شده از صورتحسابهاي پيمانكار اقدام خواهد نمود و كلية كسورات قـانوني                  

نـرخ  , در نتيجة تغيير قـوانين و مقـررات         , هرگاه پس از تاريخ امضاي قرارداد       .بر عهدة پيمانكار خواهد بود      

ر قانوني مربوط به اين قرارداد تغيير نمايد بنحويكه اين تغيير موجب افزايش           ماليات ، بيمـه و يـا ساير كسـو      

پيمانكار حسب مورد ذيحق به دريافت يا مكلف به پرداخت وجوه افزايش  , يا كاهش هزينه هاي قرارداد گردد       
 ����
 ٨ از 



كـار موظـف    پيمان. در صورتيكه در پايان سال اجراي موضوع قرارداد به اتمام نرسد            . يا كاهش يافته ميباشد     

است نسبت به ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي براي آن قسمت از كـار كـه انجـام يافتـه اقـدام نمـوده و                        

 روز پس از اتمام قرارداد يا سال نسبت بـه  45چنانچه پيمانكار ظرف مدت     . مفاصاحساب اخذ و تحويل نمايد      

بت متحمل ضرر و زيان گردد مبالغ مـذكور از          اخذ و ارائة مفاصاحساب مذكور اقدام ننمايد و كارفرما از اين با           

  .محل مطالبات پيمانكار كسر و پرداخت خواهد شد 

  :مادة پانزده ـ حوادث قهريه 

در موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد پيمانكار از مسئوليت مبرا است مشروط 

ثانياً جلوگيري يا رفع آن از عهدة پيمانكار خارج بوده , بوده غير قابل پيش بيني : برآنكه اينگونه حوادث اولاً 

  .فعل يا ترك فعل پيمانكار در بروز آن مؤثر نبوده باشد : ثالثاً , 

  .پيمانكار مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اينگونه حوادث مطلع نمايد 

  :مادة شانزده ـ خاتمه دادن به قرارداد و تعيين تكليف آن 

در اينصورت كارفرما مراتب را كتباً باطلاع . رفرما در طول مدت قرارداد مي تواند قرارداد را خاتمه دهد كا

پيمانكار رسانده و مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي نمايد تا پيمانكار بتواند در مهلت مذكور 

  . رما اقدام نمايد نسبت به تحويل محل انجام كار و ساير تجهيزات مربوط به كارف

  :مادة هفده ـ فسخ قرارداد 

  :در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ ميباشد 

  ـ تاخير غيرموجه بيش از يكهفته در اجراي قرارداد  1

   ـ عدم توانائي فني و مالي پيمانكار به تشخيص كارفرما 2

   ـ واگذاري قرارداد به غير بدون اجازة كتبي كارفرما 3

   ـ مشمول ممنوعيت قانوني پيمانكار موضوع مادة هيجده قرارداد 4

   ـ انحلال شركت پيمانكار 5

   ـ ورشكستگي پيمانكار 6

عدم انجام دستورات دستگاه نظارت بمنظور رفع نواقص و تجديد يا اصلاح كارهاي انجام شده معيوب در  ـ  7

  . طول مدت قرارداد 
  از٦: ���� 



  .مني ، مطابق مصوب هاي وزارت بهداشت ـ عدم رعايت موارد بهداشتي و اي 8

در اين صورت براي يك بار كارفرما به هر ترتيبي كه مقتضي بداند راساً معايب و نقائص كار را رفع مي كنـد و                        

, از اولين پرداخت به پيمانكار كـسر مـي نمايـد و در صـورت تكـرار                  % 15جمع هزينه هاي مربوط را باضافة       

ردد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نسبت به هزينه هاي بعمـل آمـده را               مشمول موارد فسخ قرارداد ميگ    

نخواهد داشت هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل فوق فسخ كند مراتب را كتباً باطلاع پيمانكار ميرساند                   

عهدات و بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضائي و اداري سپردة حسن انجام كار و سپرده حسن انجام ت                  

را بسود خود وصول و ضبط مي نمايد و پس از تحويل محل انجام كار نسبت به انجام تسويه حساب اقدام لازم 

  .معمول خواهد نمود به محض انجام تسويه حساب ضمانتنامه پيش پرداخت پيمانكار آزاد خواهد شد 

  :مادة هيجده ـ ممنوعيتهاي قانوني   

 ديماه سال 22 مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله مصوب پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد كه

  . و اصلاحيه هاي بعدي آن نمي باشد 1337

  :مادة نوزده ـ عدم واگذاري قرارداد 

پيمانكار بدون موافقت و اجازة كتبي كارفرما حق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد 

  .ي ديگري به هر عنوان ندارد را به شخص حقيقي يا حقوق

  : ـ اختلافات مادة بيست 

در صورتيكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي عمليات موضوع قرارداد 

يا مربوط به تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد و اسناد پيوست آن باشد چنانچه طرفين نتوانند موضوع 

  .ف را از راه توافق رفع نمايند از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قانوني حل وفصل خواهد شد اختلا

پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه بموجب قرارداد بعهده دارد اجراء نمايد در غير اينصورت 

  .كارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود 

  

  

  : ـ نشاني طرفين مادة بيست و يك

 از ٧: ���� 



 –...  ساختمان برق  و پيمانكار نشاني خود را –كارفرما نشاني خود را اروميه خيابان باكري 

ده است هر گاه تعيين نمو: ....................................  تلفن –................................................................................... 

يكي از طرفين قرارداد نشاني را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اطلاع دهد و تا 

وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كلية نامه هائيكه به نشاني مذكوردر فوق با پست سفارشي 

  .ه تلقي ميگردد ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد ابلاغ شد

  : ـ ضمائم قراردادمادة بيست و دو

   ) .1پيوست شمارة ( برگ پيشنهاد قيمت پيمانكار  ـ 1

  )2پيوست شماره ( برنامه غذايي اعلامي از طرف كارفرما  ـ 2

 .كه بايد تكميل و مهر و امضاء گردد ) 3پيوست شماره ( ـ فرم مشخصات عمومي شركت  3

   ).4پيوست شماره ( لا و خدمات سازمان امور مالياتي  ـ فرم صورتحساب فروش كا4

  : ـ نسخ قرارداد مادة بيست و سه  

  . تبصره تنظيم و كلية نسخ آن داراي اعتبار برابر ميباشد 2 ماده و 23اين قرارداد در پنج نسخه و 
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    )12/88( شرايط و مشخصات مناقصه شمارة 
 :موضوع مناقصه : الف 

  . نفر از كاركنان نيروگاه تركيبي خوي 150 الي 120 ـ موضوع مناقصه عبارتست از تهيه و طبخ و سرو غذا براي حدود1 

  . ـ محل انجام كار و محل تحويل غذا ، نيروگاه تركيبي خوي ميباشد 2

  .  ميباشد 31/01/90 لغايت 01/02/89 ـ مدت انجام كارهاي موضوع مناقصه يكسال شمسي از تاريخ 3

  :ب ـ تعهدات پيمانكار 
عيين شده از طرف مجمع امور صنفي استان و طبق برگ پيشنهاد ـ غذاهاي تحويلي بايستي براساس استاندارد ت1

  قيمت باشد

 ساعت قبل از هر وعده غذا افزايش يا كاهش دهد و پيمانكار ملزم به قبول آن 24 ـ كارفرما ميتواند تعداد غذا را 2 

  ميباشد  

  . سرو نمايد  ـ  پيمانكار موظف است غذاها را براساس برنامة اعلامي از طرف كارفرما تهيه و3 

ـ  پيمانكار متعهد ميگردد كلية اصول بهداشتي و ايمني را مطابق آئين نامه هاي مصوب وزارت بهداشت و درمان و 4 

 وزارت كار و امور اجتماعي رعايت نموده و به توصيه هاي ناظر كارفرما توجه نمايد   

 :شرايط مناقصه  :  ج

ميباشد كه بايستي به يكي از ) ريال (  ................................. ريال ....................... ـ سپردة شركت در مناقصه مبلغ 1

 . صورتهاي مشروحه  زير همراه با اسناد مناقصه در پاكت الف به دستگاه مناقصه گذار تسليم شود 

روميه به نشاني اروميه ـ  بانك ملي شعبة برق ا0103809768009 شمارة  سيبايرسيد بانكي واريز وجه بحساب: الف 

 .خيابان شهيد باكري ـ ساختمان برق ، شركت مديريت توليد برق آذربايجانغربي 

 . چك تضمين شده بانكي- ب 

ضمانتنامة بانكي به نفع خريدار ، مدت اعتبار ضمانتنامه بايستي از تاريخ افتتاح پيشنهادات  حداقل سه ماه بوده و : ج 

سپــردة نفرات اول و دوم پس از اخذ ضمانتنامة حسن انجــام تعهدات و عقد . يد باشد براي سه ماه ديگر قابل تمد

 روز اداري از 15ظرف مدت ( قرارداد بابرندة مناقصه آزاد خواهد شد در صورتيكه نفر اول مناقصه از ارائة ضمــانتنـامه 

 شركت در مناقصه ايشان به نفع كارفرما ضبط و )سپرده ( يا عقد قرارداد امتناع ورزد ضمانتنامه ) تاريخ ابلاغ نتيجه 

خريدار با نفر دوم وارد معامله خواهد شد و چنانچه نفر دوم نيز با توجه به موارد ياد شده بالا ، حاضر به انعقاد قرارداد 



ة توضيح اينكه سپرد. نشود ، تضمين شركت در مناقصه او هم به نفع خريدار ضبط شده و مناقصه تجديد خواهد شد 

 . شركت در مناقصه صرفاً بايستي به يكي از سه طريق فوق به شركت مناقصه گذار تسليم گردد 

 : ـ محل ، تاريخ و طرز تسليم پيشنهادات 2

داوطلب شركت در مناقصه بايد پيشنهادات خود را در يك پاكت سربسته مهر و امضاء شده كه محتوي سه پاكت جداگانه 

  15/01/89و به تـرتيب بنـدهاي بعـدي تنظيم و تا آخر وقت اداري روز يكشنبه مورخ   ميباشـد "ج"  و "ب" ، "الف"

به دبيرخانة شركت واقع در اروميه خيابان شهيد باكري ساختمان برق ـ شركت مديريت توليد برق آذربايجانغربي تسليم 

 .و رسيد دريافت دارند 

ي پيشنهاد دهنده و تاريخ تسليم پيشنهاد نوشته شود و در مهلت در روي پاكت فوق الذكر بايد موضوع مناقصه نام و نشان

 پيشنهادات بايد از هر حيث "ضمنا. .مقرر با اخذ رسيد حاوي ساعت و تاريخ وصول به دستگاه مناقصه گذار تسليم گردد 

  ماه از تاريخ گشايش پيشنهادات معتبر باشد3براي مدت 

 ذيل است كه حسب مورد در 5 و 4و 3اسناد و مدارك مشروحه در بندهاي  ـ منظور از پيشنهاد مناقصه ، تمام 2 ـ 1 

 .داخل يكي از سه پاكت الف ، ب  و ج قرار داده شود 

 : قرارداده شود عبارتند از " الف " مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت - 3

و در صورت قصد توديع تضمين شركت در مناقصه كه طبق شرح مندرج در بند يك تهيه گرديده ) سپرده ( ـ تضمين 3ـ1

 شركت در مناقصه بصورت ضمانتنامه بانكي كه اين ضمانتنامه بايد طبق نمونه ارائه شده تهيه و تسليم گردد 

 : قرارداده شود عبارتند از " ب " مدارك و اسنادي كه بايد در پاكت - 4 

كه به مهر و امضاء پيشنهاد دهنده ) ك مناقصه مدارصفحات كليه (  ـ برگهاي شرايط و مشخصات  و قرارداد مناقصه  4ـ1

 .رسيده باشد

 )شركت در مناقصه ، حسن انجام تعهدات (  ـ فرمهاي نمونه ضمانتنامه 4ـ2

 ـ برگ تعهدنامه اجرا و پذيرش مسئوليتهاي ناشي از اسناد و مدارك مناقصه و برگ تعهد پيمانكار در مورد عدم 4ـ3
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اسنامه و آگهي آخرين تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد  ـ فتوكپي اس4ـ4

 )شركتها ( آور در مورد اشخاص حقوقي 

ـ فتوكپي اساسنامه و آگهي آخرين تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد 4ـ5

 و فرمهاي اينترنتي مربوط به ني بر اعتبار اساسنامهو گواهي اداره ثبت شركتها مب) شركتها ( قي آور در مورد اشخاص حقو

 %3ثبت نام ارزش افزوده در صورت درخواست 



  ـ پرسشنامه اطلاعاتي تامين كنندگان 4ـ6

  ـ رضايتنامه ها و مدارك مربوط به سوابق كارهاي قبلي مشابه با موضوع مناقصه4ـ7

 .حتوي برگ پيشنهاد قيمت كه بايد به مهر و امضاء پيشنهاد دهنده رسيده باشد م"ج" پاكت -5

 . پيشنهاد قيمتي كه در فرم منضم به اسناد مناقصه نوشته نشود آن پيشنهاد مردود خواهد بود:نكتة قابل توجه 

تغيير ،  حذف يا قرار دادن  ذكر شده بدون 5و 4و3 پيشنهاد دهنده بايد تمام اسناد و مدارك مناقصه را كه در بندهاي - 6

شرط در آن تكميل ، تنظيم و مهرو امضاء نموده و به دستگاه مناقصه گذار تسليم نمايد چنانچه با نظر كميسيون مناقصه 

ه آنها را مهر و امضاء خواهد بعضي از اوراق غير تعهدآور سهواً مهر و امضاء نشده باشند ، پيشنهاد دهنده در جلسه مناقص

 . اينصورت تسليم آن پيشنهاد بمنزله قبول تمام شرايط اسناد مناقصه از طرف پيشنهاد دهنده تلقي مي شوددر غير كرد

 پيشنهادهاي مناقصه بايد از هر حيث كامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب و نقص و قلم -7

 مدارك مناقصه يا ارائه پيشنهاد مشروط مبهم و خلاف خوردگي نداشته باشد و در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد و

 . شرايط مناقصه و يا نداشتن تضمين كافي ، آن پيشنهاد مردود است و عيناً به پيشنهاد دهنده مسترد خواهد شد

  قيمت پيشنهادي بايد به عدد و به حروف در نمونه برگ پيشنهاد قيمت منضم به اسناد مناقصه نوشته شود براي -8

ن برندة مناقصه ارقامي كه به حروف نوشته شده ملاك عمل خواهد بود و پيشنهادي كه قيمت كل به حروف را نداشته تعيي

 .باشد مردود است 

 قيمت    : Cقيمت تراز شده ،   : Lكه  در آن    C  =              L × 100 تعيين برنده و پيشنهاد برتر از فرمول          -9

                 )                                             i × (100-t) } } - 100                                                      ( 

 )بين شصت تا صد امتياز ( امتياز فني پيشنهادها  : tضريب تاثير امتياز فني ،  : i) درج شده در پاكت ب (پيشنهادي 

 سابق كار در - بومي بودن-  حجم كارهاي در دست اقدام-  سابقه فعاليتهاي قبلييتمهايي ازقبيلفني با توجه به آـ امتياز 

 -  رضايتمنديهاي قبلي مبني بر حسن اجراي كار– تكميل بودن اسناد مناقصه -سطح شركتهاي وابسته به وزارت نيرو

 .محاسبه خواهد شد... توانمندي شركت از نظر فني و تجهيزات اداري و 

 : شايش پيشنهادات  ـ گ10

 در ساختمان شركت واقع در اروميه خيابان شهيد باكري ساختمان 17/01/89 روز سه شنبه مورخ 10جلسة مناقصه ساعت 

برق ـ  شركت مديريت توليد برق آذربايجانغربي تشكيل خواهد شد ، حضور يك نفر نماينده تام الاختيار از طرف هر يك 

 .اقصه آزاد است از پيشنهاد دهندگان در جلسه من

 .  ـ پس از تعيين نفرات اول و دوم مناقصه ، تضمين شركت در مناقصه نفرات بعدي بلافاصله مسترد ميشود 11

 . ـ شركت در مناقصه و تسليم پيشنهادات به منزلة قبول كلية آئين نامه ها ومقررات دستگاه مناقصه گذار خواهد بود 12



 .اي قرارداد ناشي از اين مناقصه به قرارداد تعلق گيرد به عهدة پيمانكار خواهد بود  ـ هرگونه كسور قانوني كه در اجر13

 ـ برندة مناقصه موظف است به موقع عقد قرارداد ، ضمانتنامه بانكي به ميزان ده درصد مبلغ كل قرارداد را به عنوان 14

 نامه پس از تحويل كليــه تضمين حسن انجام تعهدات تسليم شركت مناقصه گزار نمايد كه اين ضمــانت

 .موضوع مناقصه و با تاييد كارشناس فني و سپري شدن دوره تضمين آزاد و به فروشنده مسترد خواهد شد 

مبلغ كل قرارداد كاهش يا % 25 ـ دستگاه مناقصه گزار مي تواند مقدار موضوع قرارداد را در طول مدت قرارداد تا 15

 احد و شرايط قرار داد تغييري بوجود آيد بدون آنكه در بهاي و. افزايش دهد 

  ميباشد تركيبي خوي موضوع مناقصه نيروگاه انجاممحل .  ـ16

 . ـ مدت تحويل تمامي اقلام موضوع مناقصه بر اساس نياز و اعلام دستگاه مناقصه گزار از تاريخ ابلاغ برنده خواهد بود 17

ندگاني به زيان دولت سازش كرده اندو مراتب به خريدار گزارش  ـ هرگاه در مناقصه وقوف حاصل شود كه پيشنهاد ده18

گرددو چنانچه اين موضوع به شخص خريدار واقع شده باشد مناقصه باطل و خريدار گزارش امور را با ذكر نام فروشندگاني 

عاونت طبق كه در اين جريان شركت داشتند به معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوري ارسال و آن م

گزارش واصله ميزان تنبيه فروشندگان متخلف را از طريق تنزيل رتبه و حذف موقت نام آنها از فهرست از يك تا دو سال 

 . به فروشندگان متخلف و دستگاههاي اجرائي اعلام خواهد نمود"مراتب را كتبا

ده و برنده مناقصه را با توجه به ارزيابي تامين  ـ دستگاه مناقصه گزار در رد يا قبول يك يا كلية پيشنهادات مختار بو19 

  .كنندگان و قيمتها و مشخصات فني تعيين و با برنده مناقصه قرارداد منعقد خواهد نمود

  . ـ هزينه چاپ آگهي بر عهده برنده مناقصه خواهد بود20

 . ـ حضور يك نفر نماينده از طرف پيشنهاد دهندگان در جلسه مناقصه بلامانع است 21

 
 

      نام و مهر و امضاي مجاز پيشنهاد دهنده                 شركت مديريت توليد برق آذربايجانغربي        

                  ابراهيم يكاني مطلق

                         مدير عامل

  

  
  

  



  

 برگ پيشنهاد قيمت

سرو      امضاء كنندة زير پس از مطالعه و بررسي كامل اسناد و مدارك مناقصة مربوطه به تهيه ، طبخ و غذاخوري                                       / اينجانب آقاي 

شرايط و محل انجام كار , تعداد و مشخصات اقلام مناقصه ,  تركيبي خوي ، كه تمامي آنرا امضاء و مهر نموده و وقوف كامل از نوع غذا جهت كاركنان نيروگاه

  . گرفتن كلية عوامل موجود و مؤثر در اين مناقصه ، قيمت پيشنهادي خود را به شرح زير اعلام مي نمايم را دارم ، با در نظر

      قيمت پيشنهادي بريال براي يك پرس غذا

 شـــــــــــــــــرحرديف
             بحروف          بعدد

1    

 ) گرم 120 گرم و گوشت راسته از نوع درجه يك 350يراني برنج پخته ا( چلوكباب برگ 

2    

 ) گرم 150 گرم و گوشت راسته چرخ كرده 350برنج پخته ايراني ( چلوكباب كوبيده 

 ) گرم 1600 مرغ بوزن تقريبي 4/1 گرم و 350برنج پخته ايراني ( چلومرغ  3

 ) گرم 150و گوشت جوجه  گرم 350برنج پخته ايراني ( چلوجوجه بدون استخوان  4

 ) گرم 130 گرم و گوشت خورشتي 350برنج پخته ايراني ( خورشت قيمه با پلو  5

 ) گرم 130 گرم و گوشت خورشتي 350برنج پخته ايراني (قرمه سبزي با پلو  6

 خوراك مرغ 7

 چلو ماهي   8

 ســـوپ 9

 سالاد فصل  10

 دوغ 11

  : ، حدود                             ريال ميباشد چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد تعهد مي نمايم كه 150 الي 120راي يكسال به تعداد قيمت پيشنهادي ب

  . ـ ضمانتنامة حسن انجام تعهدات را حداكثر ظرف مدت هفت روز از تاريخ ابلاغ تسليم نمايم 1

يم و مبادله نشده است اين پيشنهاد و ابلاغ مورد قبول بوده و بعنوان يك تعهد لازم الاجراء براي پيشنهاد دهنده تلقي  ـ تا موقعي كه قرارداد مربوطه تنظ2

ليد  ـ براي سپردة شركت در مناقصه يك برگ ضمانتنامه از بانك                      بمبلغ                  ريال طبق فرم مصوب به نفع شركت مديريت تو3. ميشود 

  6104/صا/ 86. برق آذربايجانغربي تسليم مي نمايم 

  :تاريخ :                                                                            تلفن و دورنگار , آدرس 

                                                                     سمت ، امضاء و مهر پيشنهاد دهنده
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  شركت مديريت توليد برق آذربايجان غربي

  ) خدماتي – فني –پرسشنامه تائيد صلاحيت پيمانكاران فرعي (

G-QMS_f_155/01  

  دولتي���� خصوصي             ����:           نوع شركت  : نام پيمانكار – 1

 : مشخصات هيأت مديره و مدير عامل – 2

 سابقه كار مرتبط قبل از شركت سابقه كار در شركت تهرش/تحصيلات  سمت نام و نام خانوادگي رديف

  

  

  

  

  

 

     

 . سوابق كارهاي اجرا شده مطابق جدول زير تكميل نمائيد– 3

 سابقه كار مرتبط قبل از شركت سابقه كار در شركت رشته/تحصيلات  سمت نام و نام خانوادگي رديف

  

  

  

  

 

     

  .رك را پيوست نمايند   در صورت دارا بودن تائيديه زير مدا- 4

   تائيديه سازمان برنامه و بودجه ����

   تائيديه وزارت نيرو و شركتهاي وابسته و اقماري����

  تائيديه شركتهاي دولتي����

 . تجهيزات موجود خود را شرح دهيد – وضعيت ماشين آلات – 5

 .ه مائيد  يك نسخه از چارت سازماني شركت را با قيد ميزان تحصيلات و سابقه مفيد ضميم– 6

 . يك نسخه از آن را ضميمه فرمائيدOHSAS18001 و  ISO14001و  ISO9000 در صورت دارا بودن گواهينامه هاي – 7

  :          /                /تاريخ :تلفن  :نشاني شركت 

 

  :نام و نام خانوادگي و سمت تائيد كننده  :نام و نام خانوادگي و سمت تكميل كننده 

 

 .در صورت نياز به توضيح اضافي هر يك از موارد مندرج در فوق از برگهاي اضافي بصورت پيوست استفاده فرمائيد: توضيح 

 


